Nad socidlnym $titom sa zmraka
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Koncom minulého tyZdiia koali¢ni poslanci za pomoci kotlebovcov hodili d’al§iu minu do
Zakonnika prace. Bombardovanie socidlneho Statu pod gesciou militantného ministra a

jeho ultrakonzervativnych poskokov a neoliberalnych fanatikov tak pokracuje.

Nezabudajme vsak, ze u nés sa atbmovou bombou riesi nejeden problém. Medialne oblibené
»gastrace” nas uz nebudu obtazovat’ v preplnenych penazenkéach, lebo si budeme moct’
namiesto nich vybrat' finan¢ni hotovost’, ktora nam urcite zlepsi naladu pri kone¢nom

zuctovani na vyplatnej paske.

Deti uz nebudeme posielat’ do §kol, radSej nech si idu zardbat’, a seniorov, naopak, vyzenieme
Z prace na zaslizeny dochodok. Nech si kone¢ne zacnl uzivat, suma dochodkovej davky
pontka nekonecné moznosti. Nepotrebujeme vzdelanych T'udi s kritickym myslenim. To
vladam byva zvycajne na tarchu. A ked’ raz mladencovi ¢i diev¢ine zachuti pracovat ku koncu
povinnej Skolskej dochadzky, naco by sa vratili do vzdelavacieho systému? A ze poruSujeme
niekol’ko medzinarodnych dohovorov a eurdpskych smernic?! To sa urcite strati. Teraz sa
legislativa robi inak: bez diskusie, bez sklisenosti, bez odbornikov, aj tak iba do vSetkého rypu

a st prili§ mudri a s ,,pozmenovakmi* par minut pred hlasovanim.

Slovensko v protismere

Minister prace bude mat’ kone¢ne na tripartite odborové organizacie, ktoré budi ochotné s nim
len suhlasit’ a do socidlneho dialogu prinesu zaiste Cerstvy vietor. Co tam po tom, Ze maju len

par desiatok ¢lenov?! Servilnost sa pocita.

Vyssie kolektivne zmluvy sa uz nebudu rozSirovat’ tak, aby ,,nepokrytym* zamestnancom
asponl trochu zvysili socidlne benefity. Eurdpa ide jednoznaénym smerom podpory
kolektivneho vyjednavania. Je to jeden z efektivnych néstrojov zvySovania miezd, stierania
rozdielov v odmenovani a garancie socialnych vyhod oproti platnej legislative. Kolektivne
zmluvy dokazu rychlejsSie ako zakon reagovat’ na vyvoj na trhu prace a st adaptabilnejSie na
podmienky konkrétnych podnikov. Na Slovensku je vSak trend opac¢ny. Nasa krajina nabrala

kurz vzd’alovania sa od eurdpskeho socidlneho modelu.

Minister Krajniak opédtovne dokazuje, ze ho pracujuci a socidlne alebo inak znevyhodneni
vobec nezaujimaji. A vlastne svojej agende ani nerozumie. Ide mu len o ideologicky boj, ktory

nema vit'aza, iba mnozstvo porazenych.

V tychto dioch prebieha aj pripomienkové konanie k ndvrhu eurdpskej smernice

0 primeranych minimalnych mzdach v Eurdpskej tnii. Cielom tejto iniciativy je zlepsit



pracovné podmienky tym, Ze sa zabezpeéi, aby pracovnici v EU mali pristup k ochrane formou
minimalnej mzdy poskytovanej primeranymi zdkonnymi minimalnymi mzdami alebo

kolektivnymi zmluvami, ¢o by im umoznilo déstojné zivobytie bez ohl'adu na to, kde pracuju.

Ministerstvo prace svojimi pripomienkami k smernici jej obsah a ciele oslabuje. Poukazuje na
akési ,,negativne dopady nespravneho nastavenia systému minimalnej mzdy*, ktora by vraj
najviac ublizila zamestnancom v chudobnejSich regionoch a obrala potencidlnych
zamestnancov 0 moznost’ pracovat. Chudobni a socialne slabsi by mali zarabat’ menej a uzivat’
niz§iu ochranu, aby sa mali lepSie. Zaujimava logika! Vedenie ministerstva asi nepochopilo,
ze na ekonomickt aktivitu a trh prace v menej rozvinutych regiénoch ma zasadny vplyv
nedobudovand infrastruktira, nedostatocné investicie a stimuly, nepriazniva Struktura

ekonomiky, a nie minimalna mzda.

Ked’ biskupi riesia rodovi rovnost’

Z nepochopitelnych dovodov vsak tito smernicu pripomienkuje aj Konferencia biskupov

b9

Slovenska a ziada z textu vypustit’ pojem ,,rodova rovnost™. Verim, ze v Europskej komisii
len prekvapene zdvihni obocie. Z eSte nepochopitelnejSich dovodov na tomto mieste KBS
odporuca, aby Slovenska republika neratifikovala Dohovor Medzinarodnej organizacie prace
0 odstraneni nasilia a obtazovania vo svete prace prijaty v roku 2019. Cielom dohovoru je
v prvom rade odstranit’ a zabranit’ akymkol'vek formam nasilia a obt'azovania na pracovisku.
Biskupi sa opat’ mieSaju do témy, ktora sa ich vobec netyka. Alebo im obtazovanie a nasilie
neprekazaju? A ¢o urobi ministerstvo? Pripomienky akceptuje. Len na okraj, Ceska republika

ratifikaény proces uz zacala.

Ludia v sucCasnosti prichddzaji o pracu, Zivnostnici, malé podniky krachuju, deti
(s prepacenim) hltpnu, prehlbuje sa priepast’ chudoby v hladovych dolinach, vlada ubrala na
minimalnej mzde oproti zdkonnému naroku, na COVID-19 umiera denne priemerne sto l'udi,
dochodkova reforma je skor deformou, socialny dialdg, kolektivne vyjednévanie a ochrana
zamestnancov sa oslabuji. Frustracia, hnev a vzdor mieSaju nebezpecny koktail, socidlne
napitie graduje, a biskupi spolu s ministerstvom prace povazuji za najvacs$i problém

Slovenska termin ,,rodova rovnost™.

Minister Krajniak tak opitovne dokazuje, Ze ho pracujuci a socialne alebo inak znevyhodneni
vobec nezaujimaji. A vlastne svojej agende ani nerozumie. Ide mu len o ideologicky boj, ktory
nema vitaza, iba mnozstvo porazenych. Do toho sa cerstvo ostrihany premiér Matovic¢
prihovéra ,,Judom bozim* so snahou riesit’ rozdiel v odmenovani muzov a matiek (na ostatné
zeny zabuda), zvratit nepriaznivy demograficky vyvoj alebo zvysit dochodky. Az cloveka
zamrazi, vediac, ako je agenda socialnych veci a rodiny v stcasnosti ideologicky

podminovana. Boh nas ochraiiuj, ak sa rieSeni chopia slovenski biskupi!



